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GIRIS

Giyim Uretim Teknolojisi Alam1 Ogretim Programin amaci; zihinsel yetersizligi /
otizmi olan &grencilerin alana iliskin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi, ¢calisma hayatina

katiliminin desteklenmesi ve toplumla biitiinlesmelerini saglamaktir.

Program gelistirme siirecinde is giliciine doniik gereksinimlerin dikkate alinmasi
amaciyla sektorde calisan meslek elemanlari, liniversitelerin ilgili alanlarinda gorevli 6gretim

iiyeleri, mesleki alan 6gretmenleri ve 6zel egitim 6gretmenleri ile is birligi yapilmistir.

Sektoriin gereksinimlerine gore hazirlanan is analizleri dogrultusunda Giyim Uretim
Teknolojisi Alan1 Ogretim Programinin yeterlilikleri ve modiilleri belirlenmistir. Belirlenen
modiillere iliskin islem analizleri bilgi, beceri ve tavir olarak ele alinmustir. islem analizleri,
ogrencilerin egitsel performans diizeyinin belirlenmesi ve 6gretimin planlanmasi agamasinda

egitimcilere yol gostermesi agisindan son derece onemlidir.

Bu program ile nihai olarak zihinsel yetersizligi / otizmi olan 6grencilere atdlye ve is
yerlerinde yapilan teorik egitimler ve mesleki uygulamalar sonucunda temel mesleki

becerilerin kazandirilmasinin yaninda toplumsal biitiinlesmenin saglanmasi1 hedeflenmektedir.



GIYIM URETIM TEKNOLOJIiSi ALANININ TANIMI VE AMACI

Giyim Uretim Teknolojisi Alani; hazir giyim model makineciligi, deri giyim, dikim
eleman1 dallarina ait yeterliliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve Ogretimin yapildig

alandir.

Giyim Uretim Teknolojisi Alani;
Giyimde Uretim Eleman1

dalin1 icermektedir.

Bu dal isimlendirirken yaygin ve rgiin mesleki egitim kurumlarinda uygulanan alan
dal yapis1 ile Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yayimlanan Ulusal Meslek Standartlar1 ve
Ulusal Mesleki Yeterlilikler dikkate alinmuistir.

Alanin Tanim

Giyim Uretim Teknolojisi Alani; Giyim Uretim Elemani Dalina ait bilgi, beceri, tutum
ve i aliskanliklarina sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesine yonelik egitim verilen bir
alandir.

Giyimde Uretim Eleman1 Dalina ait meslek elemanmnin yetistirilmesine yonelik
egitim veren bu alanin, zihinsel yetersizligi / otizmi olan bireylerin egitim performanslari, ilgi,
ihtiyag, yetenek ve bireysel farkliliklar1 da dikkate alinarak programda belirlenmis
yeterliliklere sahip meslek elemani yetistirmeye yonelik egitim verilen alan olarak

tanimlanmasi1 6ngorilmiistiir.

Alanin Amaci
Bu alanda zihinsel yetersizligi / otizmi olan bireylere; giyim iiretim eleman1 dalina ait

yeterliliklerinin kazandirilmas1 amaglanmaktadir.



GIYIM URETIM TEKNOLOJISi ALANININ DALI
GIYIMDE URETIM ELEMANI

Tanim

Giyimde Uretim elemanmin sahip oldugu; kesim elemam yardimcisi, diiz dikis
makine elamani, overlok elemani, iiti elemani, re¢cme dikis elemani, ilik otomati elemani,
diigme otomati elemani, temel dikis islemleri uygulama elemani, tisdrt dikim elemani, ¢ocuk
elbisesi dikim elemani, giyim aksesuart dikim elemani, kesim eleman1 yardimcisi, deri dikis
makine elemani, ayakgi, deri yelek dikim elemani, el dikis elemani, temel etek dikim elemani
ile erkek pantolon dikim eleman ile ilgili mesleki yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve

Ogretim verilen daldir.

Giyimde iiretim elemani yetistirilmesine yonelik egitim veren bu dalin, zihinsel
yetersizligi / otizmi olan bireylerin egitim performanslari, ilgi, ihtiya¢ ve yetenekleri dikkate
alimarak programda belirlenmis yeterliliklere sahip meslek elemani olarak yetistirmeye

yonelik egitim verilen bir dal olarak tanimlanmas1 6ngdriilmiistiir.

Amaci

Bu dalda zihinsel yetersizligi / otizmi olan bireylere; kesim elemani yardimcisi, diiz dikis
makine elamani, overlok eleman, {itii elemani, re¢me dikis eleman, ilik otomati elemani, diigme
otomati elemani, temel dikis islemleri uygulama elemani, tisort dikim elemani, ¢cocuk elbisesi dikim
elemani, giyim aksesuari dikim elemani, kesim eleman1 yardimcisi, deri dikis makine elemant,
ayakel, deri yelek dikim elemani, el dikis elemani, temel etek dikim elemami ile erkek

pantolon dikim elemani yeterliliklerinin kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

Tablo 1: Giyimde Uretim Elemam Dah Yeterlilikleri ve Modiilleri

YETERLILIKLER MODULLER SURE
(Ders Saati)
Kesim Elamani Yardimcisi Elde Kesim Yapma 30
Diiz Sanayi Dikis Makinesini Dikime 30
Hazirlama
Diiz Dikis Makine Eleman Diiz Sanayi Dikis Makinesinde Dikig 40
Ayar1 Yapma
Diiz Sanayi Dikis Makinesini Kullanma 70
Overlok Elemani Overlok Makinesini Kullanma 60
Utii Elemani Utiileme Islemleri Yapma 46
= i Re¢me Makinesini Dikime Hazirlama 60
eeme Likly Blethatt Re¢me Makinesini Kullanma 60
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Ilik Otomatin1 Dikime Hazirlama 30
flik Otomat1 Elemani [lik Otomatina Dikis Ayar1 Yapma 30
Ilik Otomatin1 Kullanma 16
Diigme Otomatin1 Dikime Hazirlama 16
Digme Otomatt Eleman Dﬁgme Otomatin1 Kullanma 16
Giysi I¢in Olgii Alma 28
Temel Dikis Islemleri Kumagi Kesme 40
Uygulama Elemani Dikis Dikme 95
Utii Yapma 18
Dikim Oncesi Islemleri Yapma 20
Tisort Dikim Elemani Tisort Dikme 80
Son Utiileme Yapma 12
Dikim Oncesi Islemleri Yapma 15
Cocuk Elbisesi Dikim Elemant | Cocuk Elbisesi Dikme 85
Son Utiileme Yapma 12
Dikim Oncesi Islemleri Yapma 12
UL S Dilon Giyim Aksesuar1 Dikme 30
Elemant -
Son Utlileme Yapma 12
Deri Kesim Elemani Yardimcis1 | Elde Deri Kesim Yapma 16
Deri Dikis Makinesini Dikime Hazirlama 16
Bt Oy R Teftirs el lisecnn Deri Dikis Makinesinde Dikis Ayari 16
Yapma
Deri Dikis Makinesini Kullanma 36
Ayaket Dikime Hazirlik Islemleri Yapma 36
Dikim Oncesi Islemleri Yapma 16
Deri Yelek Dikim Elemant Deri Yelek Dikimi 20
Son Utiileme Yapma 16
El Dikis Elemant Tén?el Dikis Tekniklerini Uygulama 67
Giyimde Siisleme Yapma 80
Dikim Oncesi Islemleri Yapma 60
Temel Etek Dikim Elemani Etek Dikme 76
Son Utiileme Yapma 16
Erkek Pantolon Dikim Eleman: | Dikim Oncesi islemleri Yapma 60
Pantolon Dikme 110
Son Utiileme Yapma 16
Yeterlilik Sayis1 18
TOPLAM Modiil Sayisi 42
Siire (Ders Saati) 1620

Not: Yeterliliklere ait modiiller tabloda belirtilen siraya gére okutulur.




UYGULAMA iLE ILGILI ACIKLAMALAR

Bu alanin uygulanmasinda, is egitimi ve meslek ahlaki dersi 6gretim programinda yer

alan “Programin Uygulanmasina Iliskin Ag¢iklamalar” boliimiindeki agiklamalarin yaninda,

asagidaki agiklamalar da dikkate alinir.

I.

Ogrencilere 9. simifta alanin “Temel Beceriler Listesi’nde yer alan becerilerin 6gretimi
yapilir. 10, 11 ve 12. siniflarda alanin altinda yer alan dalin / dallarin egitimi yapilir.
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Egitim Ogretim siirecinde modiillerin ilk 6grenme c¢iktis1 olan “...kullanilan arag
geregleri tanir.” kazanimi genel bir ifade igermektedir. Bu kazanim islenirken modiiliin
tim islemlerinde kullanilan ara¢ geregler ayni anda tanmitilmamali, hangi islem
calisiliyorsa o isleme ait ara¢ gere¢ tanitilmalidir.

Kullanilacak ara¢ ve geregler 6grencilerin 6zelliklerine gore ¢esitlendirilmelidir. Egitim
ortaminin donaniminda; atdlye, atolye onliigii, deri, kalip, makas, mermer tezgah, giimiis
kalem, deri makinesi, bobin, mekik, masura, makine ignesi, fir¢a, cimbiz, soliisyon,
cekig, uya, litli masasi, tela, itii, 1s1kl1 masa, yelek, iitii bezi, 1s1kl1 masa, kumas, kesim
masasi, diiz sanayi dikis makinesi, kagit, huni, su kabi, su, giysi, re¢gme makinesi, igne,
toz bezi, ilik otomati, ingiliz anahtari, diigme, isaret kalemi, diigme otomati, manken,
kalem, hazir kalip, elektro makas, el makasi, ¢izgi kalemi, overlok makinesi, dikis
ignesi, delikli diigme, ayakli diigme, fermuar, toplu igne, {itii sablonu, kemer kalibi,
penye kumas, ekstrafor, tisort parcalari, ribana kumas, tisért, masa, fisto, ¢ocuk
elbisesi, calisma masasi, boncuk, giyim aksesuari, kumas, masura, makine ignesi,
overlok makinesi, kumas parcasi, cep kalibi, tela kaliplar, etek parcalari, bel seridi
pantolon parcalari, tela, sablonu, pantolon, kemer, telanet, pantolon, mezura, ilik
otomati, ingiliz anahtari, kalem, cizgi kalemi, elektro sabun, aplike cep kalibi
malzemeleri olmalidir.

Modiil uygulanmasinda oncelikli olarak hazir giyim model makineciligi alinmalidir.
Deri giyim ve dikis eleman1 modiilii istenilen sira ile uygulanilabilir.

Ogrenme &gretme siirecinin planlama ve uygulamasinda alan 6gretmeni ile 6zel egitim
Ogretmeni is birligi yapmalidir.

Ogretmenler tarafindan atdlyelerde gerekli is saghgi ve giivenligi tedbirleri okul
yonetimi ve 6gretmenler tarafindan alinmalidir. Atdlyelerde ara¢ gereclerin kullanimina
iliskin gorsel ve yazili uyarilar hazirlanarak G6grencilerin  gorebilecegi yerlere
yapistirilmali ve uyarilart dikkate alarak calismalart saglanmalidir. Is saghgi ve

giivenligine yonelik tedbirler olumlu climlelerle ifade edilmelidir.
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7. Ogretim uygulamalarinda &grencilerin ise uygun kiyafetler giyinmesi ve koruyucu
aparatlarin kullanilmasi saglanmalidir.

8. Ogretim sirasinda kullanilacak el aletlerinin 6gretim ortaminda hazir bulundurulmasi, ya
da 6gretim ortamina en giivenli sekilde tasinmasina dair tedbirler alinmalidir.

9. Atolyelerde standartlara uygun arac¢ gereclerin temin edilmesine, uygulama siirecinde
tehlikeli olabilecek ara¢ gereclerin 6grenciye zarar vermeyecek sekilde yerlestirilmesine
veya Ogretmen kontroliinde kullanilmasina dikkat edilmelidir.

10. Ogrenme 6gretme siirecinde is yerlerine gdzlem amagcl gezi diizenlenebilir.

11. Modiillerdeki islem basamaklar1 6nce 6gretmen tarafindan gosterilip daha sonra 6grenci
tarafindan yapilmasi saglanmalidir. Siniftaki her 6grenciye uygulama yapma firsati
verilmelidir.

12. Ogrencilerin atdlyelerde sosyal, is ahlakina uyumunu saglayici etkinliklere &nem
verilmelidir. Topluma katilimi gerceklestirici sosyal becerilerin gelisimi i¢in gerekli
onlemler alinmalidir.

13. Ogretim sirasinda once Ogretmen tarafindan bilgi verilmeli, kendisi uygulamals,
Ogrenciye ipucu vererek yaptirmali daha sonra §grencinin bagimsiz uygulama yapmasi
saglanmalidir. Ogrencinin ihtiyaci dogrultusunda gerekli goriildiigii zamanlarda

uygulama tekrar yaptirilmalidir.

OGRENME VE OGRETME SURECI

Egitim ve dgretim, planli ve programli olarak yapilan bir ¢aligmadir. Egitim 6gretimin
etkin ve verimli olabilmesi i¢in uygulayicilarin planlamaya gereken 6nemi vermesi gerekir.
Bu kapsamda, is egitimi ve meslek ahlaki dersi 6gretim programinda yer alan “Ogrenme ve

Ogretme Siireci” béliimiindeki agiklamalar dikkate alinarak egitim siireci planlanmalidir.

OLCME VE DEGERLENDiRME

Ogrenci bagarisiin degerlendirilmesi, 6gretim siirecinin bir parcasidir ve dgrenme
siireci boyunca her 6nemli noktada yer alir. Olgme ve degerlendirme; ogrenme Ogretme
sirecinde Ogrencilerin basarilarin1  saptamak, eksikliklerini belirlemek, giicli ve zayif
yanlarim1 ortaya c¢ikarmak, Ogretim yoOntemlerinin yeterliligini ve etkililigini saptamak,

ogrencinin siire¢ i¢cindeki gelisimine iligskin geri bildirim saglamak amaciyla yapilir.



Ogrencinin bireysel 6zelliklerine uygun olarak daha cok ve cesitli dlgme arag ve
yontemler kullanilabilir.
Programin 6lgme ve degerlendirme siireci;
e Modiiliin 6grenme ¢iktilarinin dl¢iilmesi,
e Modiil bazinda 6grenme ¢iktilarinin basari oranlar1 dikkate alinarak 6grencinin modiil
basarisinin degerlendirilmesi,
e Yeterliligi olusturan modiillerin basar1 durumu dikkate alinarak 6grencinin yeterlilik
basar1 diizeylerinin belirlenmesi olarak {ic asamada ger¢eklestirilir.
Bu kapsamda, is egitimi ve meslek ahlaki dersi dgretim programinda yer alan “Ol¢me
ve Degerlendirme” boliimiindeki agiklamalar dikkate alinarak olgme ve degerlendirme

yapilmalidir.



